
<應外系內部自我評鑑＞ 

5 月 6 日，應外系邀請到南臺科大人文社會學院院長黃大夫

教授、國立臺北商業大學應用外語系邱怡慧教授、本校數

位所陳秀玲所長，以及數位所王淑玲教授前來擔任本學年

度自評委員。感謝所有協助整理資料的系上教師、同仁，

以及學生們的支持，應外系自我評鑑得以圓滿完成。接下

來將調整自評所需調整的項目並進行修正，為 11 月的正式

評鑑作準備。 

 

 

 

 



<學術文化交流> 

  5 月 7 日，應用外語系 EMI 課程《語言應用與專業溝

通：理論與實務》舉辦了一場跨文化學術交流活動，接待

來自泰國瑪哈沙拉堪大學（Mahasarakham University）

英語教學（English Language Teaching, ELT）研究所的參

訪，由 Sukying 博士、Phusawisot 博士、Supunya 博

士及 Namsaeng 博士帶領的 19 位學生共同參與。為進一

步豐富此次文化交流活動內容，本系駱藝瑄教授特別邀請

畢業系友胡真慈擔任講者，分享人力資源領域中的職場溝

通經驗與見解。 

  本次演講聚焦於人資領域中溝通方式如何因不同組織

情境而有所調整。講者指出，人資溝通不僅涉及語言運

用，更涵蓋人際關係、權力互動、企業文化及專業素養等

層面。面對不同對象，例如資深員工、社會新鮮人，或是

大型企業與中小企業的員工，都需要採取不同的溝通策

略。此外，講者也強調誠實、透明與真誠在招募流程及組

織溝通中的重要性。 

  透過此次工作坊，學生們更加體認到溝通策略在建立

信任及維繫良好組織關係上的關鍵作用。來自兩校的師生



也在課堂中熱烈交流彼此的觀點與跨文化經驗，增進了對

不同文化背景與溝通方式的理解。活動最後，來自瑪哈沙

拉堪大學的學生也分享了參與本次交流活動的心得與收

穫，為這場充滿學術與文化交流意義的活動畫下圓滿句

點。 

 

 

 

 

 

 



<2026 應外系研究生發表論壇 Graduate Student 

Symposium> 

5 月 29 日，應外系舉辦了本學年的研究生發表論壇，邀請

到臺中教育大學英語系廖美玲教授、臺大外文系黃恆綜教

授、以及臺北市立大學英語教學系鄭錦桂教授特地蒞臨擔

任評審委員，給予系上碩士生們許多鼓勵與指導。 

同時感謝系上鄧慧君主任、洪紹挺院長、李思穎教授、駱

藝瑄教授、曾文鐽教授、陳安頎教授、Aaron Frasieur 教

授、以及洪倩文教授等到論壇現場替碩士生們加油打氣，

看著每位碩士生為自己的論文努力發表，都完成最要的展

現！碩一班的學弟學妹們更盡心地為這場論壇籌備許久，

當天亦非常盡責的做好每個屬於自己的角色，實在令人動

容。 

透過本次論壇發表與評審委員教授們的精闢建議，碩士班

學長姊們對自己的研究方向有了更明確的方向。相信在這

些寶貴回饋的幫助下，大家都能順利完成畢業論文，邁向

人生下一個階段！  

 



 

 

 

 

 

 

 



＜應外系 2026 畢業專區＞ 

又到了離情依依的季節！ 

應外系今年一樣為應屆畢業生們準備了畢業專區， 

邀請大家來這個專屬的位置留下難忘的回憶與紀錄， 

是我們對每位畢業生們最誠摯的祝福，祝福畢業生們有無

限限好的未來！ 

 

 

 

 

 

 



＜優良輔導老師＞ 

本系楊智琄老師榮獲 114 學年度優良輔導老師。 

感謝楊老師多年來用心的輔導學生，實至名歸！ 

 

 

 

 



＜應外之光＞ 

賀本系 

四外語三 祝 o 心同學 

二外語三 方 o 云同學 

二外語四 簡 o 君同學 

二外語四 李 o 蓉同學 

榮獲教育部 115 年青年百億海外圓夢基金。 

特此表揚，以茲鼓勵！ 

 

 



＜應外之光＞ 

賀本系二外語三 王 o 琪同學 

同時榮獲第 3 屆全國日語川柳大賽 北川拓治先生選「オア

シス」以及 細井吉之輔先生選「恋」之特選曁入選句。 

感謝本系王敏東教授用心指導。 

特此表揚，以茲鼓勵！ 

 

 

 


